INSTITUICAO ASSISTENCIAL CRISTA
LAR MAE MARIANA

REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL DA INSTITUCAO ASSSITENCIAL CRISTA LAR
MAE MARIANA.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12 — O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para o
recrutamento, selecdo e contratagdo de pessoal da instituicdo Assistencial Cristd Lar Mae
Mariana.

Paragrafo unico — As regras estabelecidas aplicam-se as contratacdes de pessoal obedecendo
ao que termina a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT)

Artigo 22 - Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal
para integrarem os quadros da Instituicdo Assistencial Crista Lar Mde Mariana se regerao pelos
principios da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia,
isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e
competéncia dos profissionais.

Artigo 32 — Todos os processos seletivos serdo devidamente documentados com a finalidade
de acompanhamento e fiscalizacdo, inclusive das instancias externas competentes.

CAPITULO Il — DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 42 — Os candidatos interessados em participar de processos seletivos abertos pela
Entidade deverdo observar as regras gerais que seguem a vaga

Artigo 5°-Abertura e divulgacdo da vaga

e Asvagas serdo divulgadas previamente por meio eletronico, internet, redes sociais e
site institucional;
Indicados o quantitativo de vagas e as especificacGes técnicas das fungdes a serem
desempenhadas;
Interessados deverdo encaminhar os curriculos ao e-mail institucional:
larmaemariana@gmail.com

Prazo de 05 (cinco ) dias para encaminhamento dos curriculos a contar da data da
publicidade da vaga em aberto;

ARTIGO 6° PROCESSO SELETIVO:
Primeira fase

e Andlise dos curriculos pela Coordenacdo, observando as habilidades técnicas exigidas
para a vaga;
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Segunda fase:

e Convocacao dos candidatos selecionados para entrevista e testes psicoldgicos com o
Psicdlogo da Entidade

Terceira fase

e Convocagao dos aprovados para ultima entrevista com a coordenagao, Recursos
Humanos e Diretoria.

ARTIGO 72 PROCESSO DE ADMISSAO:

O candidato aprovado serd comunicado e estando de acordo, devera cumprir os
seguintes procedimentos para a formalizacao da contratacao;

O candidato devera apresentar as cépias dos documentos:

Carteira de Trabalho; 2 Fotos 3x4 atual; 3- Nimero do PIS; 4-Carteira de Identidade
RG; 5- CPF; 6- Titulo de Eleitor; 7- Certificado de Reservista; 8- Carteira de Motorista
(se o cargo exigir); 9- Certiddo de Casamento ou de Nascimento quando solteiro; 10-
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; 11-Carteira de Vacinagdo dos
filhos menores de 14 anos; 12-Comprovante de Escolaridade; 13-Documento de
Inscricdo no érgdo de Classe, quando técnico; 14-Pagamento da Anuidade Orgdo de
Classe; 15- Comprovante de Residéncia;

Realizacdo de Exame Admissional;

Comprovagdo de conta no Banco do Brasil ou Santander;

Participacao de Visita fisica da Instituicao;

Ser Apresentado a Equipe;

Inicio do Trabalho Contrato.

Vinia Lazaheo
Presidente Voluntaria
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